Boa Chance’

Onde se trabalha
mais feliz

Santa Catarina lidera pesquisa de satisfagdo no emprego. Ja o Rio de
Janeiro é o ultimo de dez estados brasileiros pesquisados

0S ESTADOS MAIS

M| 0 O prolissionals catar-
AEAses w0 s fals [eHzes do
mercadds di rabalho brasileiro,
s Carfoans w0 o fisis aticletos. B o
j_m.r apoiita psdquis da commnkdade
o canmiras Love Mombays, que oudn
mais de 20 md brasdleiros de dex esta-
oo Enire jaresro o Joversl o disbe ano.

Saptn Catari na obteae s nakor mddia
de contentamento do pajs COM W
ivoks e 3,47, sond o quira mébxima é5. 0
eacho @ wognaid o por oulros dofs outros
du Regido Sul: Mrand e o Geande do
Sael. B o G die faneee Boos em blEmo
lugat. Enire os pspecios mats destaca-
dos pasitivamente poos fonconirios
et st im “verssbores" disbacani-sae
beneficios corparatives, aprendizado
proflasiona] & prognessho s carrtin.

A prosidento ds Associncho Brasiboira
de Revurues Humanss - Sanks Catarina
(ARHH-S5C), Luzin Fridhlich, scrodita
i chos ot ks “vitdria” de s
eslado @ sua dislribuigio por Bdcrome-
gihes, g Brvareoem a qualidade die -
da, j quo a madoria dos profissionais
trabalha pertode suas morads

— Ablm i, B0 estado de Santa Ca-
larima predofiiian as ohpress Com
gostae Eumiliar, O que se peroebe & qui
Thirstas iRpross se desomalve um tra-
byl bty e by s o, c0m o ges1io
Tocagla nas necosshlades das pessoas,
Ot usslid o Guiran eriprosas do es-
Naclo 1A Incentivado bastante o apér-
Testoamiento educacional

ASPECTOS DETEFMINANTES

Emi contrapartida, o pesquisa também
buscon sebér O Molncs Gue Bvamim
aa istados de Sho Pado, Bahis e Rlode
Jamsdro o pecebserem as avalaghes mais
badxas 10 lesaniamenio, com i, Lk 3,12

SATISFEITOS NO TRABALHO

O ] i s

o k00, pespectivas
mente. Os aspécios
maks deferminantes pars a
insalistagio dos Tomchenin os
quie abuamm nesses oslados fomm o
I oty ma ik, Talta oo expuilibeio on-
tre vida pessosl ¢ profisional ¢ Bde-
msGa & gerenbes fracos,

Manica Palva, diretoea regional do
Institato Greot Place vo Work (GPFTW) -
KL pussalita apes, opten oy promnisdas ma
Esta anmsal o ns meefhoees emipaoesas ara
it brinbalhar o estmlo do Heo de Jane-
0, el duie o prindipal Tatoe de
g die unchoEi o §io as opor-
s dis gbis eriscimanto, desemeoly-
et & dquadicladé die vidda,

Segenlo s, o dados vam s supar
que fue as dmpresas luminedises pre-
cleam ofenecer maks opiriunidades de
deseiw bvinento aos fonconirio, o
G by s sy u0OMROLE Por Profmogiies,
s Mo mals pedn possBilbdade de
uprender, de paticipar de projelcs de-
safisdones ¢ de ser ouddo nos proble
ks gt abitam seudin adia.

— A% empotsas precisam também
entender qui a vida precisa die pasas
@ st o Bt fdrios dedican e Faks
© [azer o sen medhor quaudn perce-
bem qui o empresa respeita sua vida
preaal, lao tudo so é posadivel com b
deres compuaenmes, por s, 0 peime:
¥ rams 0 alla direloria povcetser qua
Turictonirios satisfeitos trazem ko e
Cresclmento sl mdee| |

Para Laciana Caletti, CED da Love
Momdays, os dadis da pesduizs sir-
prévoodéram: nao s imaginava que a
Hahia staria e0ine os GlHmos [ganes.
A percepiiio recorrenie éra de gue os
etmlin da Rigido Nondeste serlam os
lideres disse lvantamento, atk pela

movimeniacio Jde
exdculives ¢ busca
de qualidade de vida
s i,
— S Fanlo e Rio sio v
[l conhecicdos por ewsas cas
racteristicas, mas a Bahia fgura
como a grande novidade nessa s,
E curlowo saber que os funcioninos
o o 14 i berdham freatisighes
semplhantes a0 de stados recanhis -
dos radiconalmente pela grande rit-
made babalho — dix Luciana,

O MPACTO DO DESEM PREGD

0 sdrnnbsnsents da exeoptiva ds Lo
Mondays Laz senitido, Com 53 milhies
e habitanles, s fmse urm prais, O Nog-
aleshe estaria ¢k as dos Mekines o=
miteias da Amidrica Latina. Por heido bs-
50, a régliovem atrainedo o ntores e de
Imvestilones, gerando fdvas Oporbung
dlathes el veraam droa s comiode oo -
g almentos, larmiaclulica, sulond-
v, petroguitiics ¢ maval, alémdodddoe
T et sodire O COmFTol 0 0 O s vigos

Parg Cevar Alnwtida, divetor de Rells-
phds Ingermacionais da ABRH Bahi, o
primtrg poso ELporia e o se Cofsi-
elerar diz pespeiio & quisiibe acondms-
3, que impacla dirctamente io nivid
e ey, Mass e tamibém conside-
ra quie questkies refao onadbas b quiali-
dado de vida das metrdpoles que Bea-
ramm nas ablimes posicies da pesquisa -
SO ramporte e massa ineSclene o
problamas de sepeanga pihlic - thee-
raif pes noresultado,

— Bahia, Rio ¢ Sio Paulo estio na
mibdia ou atimo da miédia nacional de
s pragadon. Os estados do Sul, me-
Thozes ool ecndios na pesguisa om duis
T, side o5 que 1dm indice mas hatoos

Fimie. Linw Mandarm des i S

e desemprogados, Blwviamento que
nao hi s omente colncldéncia, alinal,
aquarwlo b Taltn de oo de obra dispo-
v i Ebercwdd, e dicia Aataml &
o gumento real dos saldrios ¢ mais
aportun dades o comcinento,

Almedda tambéns ressalta que educa-
G0 profissdomal & mtro o de e
ma feleviincia, Som mao de obea quali-
Ecala, o atragho de enmpresas gue ome-
g profasionss com pomunie-
0 maks elevada fca restrita

— A Hahia bem ainda gargalo nesta
i ¢ preciia iweslie ainda maks em
curyos de ponta, pesquisa aplicads o
quﬂlﬂqdr e s e, Bl O PP,

O girenlo s cmpeesa gobal &e ol
sullbirss Hay Group, Heon Morses, ris-
walba g ek & aumidenkando remsinera-
G QU s Db sa T i,

— Empresas coma Ford @ Bellcirio
Irresliram #m Bbrices na Bahia, o quo
mosEmenbon O maercado o b oo g
el ealaddd Uvesse ui dos melhires
PIBs da Hegiio Nondeste. As oportuni-
dades de gratio aqui & o inumeras,
Mas ndo ¢ mapentund o s birio gue se
rimobee satis Bgho, oL koo esion ad
um dos gramdes desafos dé gestho,

Sepundo Moracs, as EMpnesas preci-
wam s atualizar mlhor sehoe mane-
ras i praticar soa politics salarisl oli-
nhada a essa competitividade, Cutra
poito se pefene b realizagho de progra-
M e pesiquiza de olima, para enten-
Ay expectativas ¢ como trabalbd-las no
amibiente de trabalho

O demals estados pesguisdos fo-
ram Minas Gerais, Distrito Faleral,
Giok&min & Pesnambaco,
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Infelicidade
seria fruto
da falta de
engajamento

Empresas devem procurar
conhecer as expectativas
de seus funcionarios

“infelicidmde” mo ma-
halho estd relacionada
w0 1als e engaja-

menio de profisslonals o
spas empresas, ovallam espe-
islivmas oem Reourvos Hisma-
s, Mo, apesar de o princi-
pal pesulead o wer o gueids e
|:;<h§|utn‘u|a|1- £ e
14 ma pani b ddn maaiosis des -
o] i

Seguimd o Levantaments do
Hay Gitoup, consulioria global
com escritdrios em 48 naives.
arganizagbes com priticas
eletivas de engajamenio po-
dematingir receiin 3% malor.
E mabais: funcondarios total-
mente comprometidos tém
2.5 wezes mals chances de al-
[T passar as expecintlvns de
desempenho do que seus co-
legas “des compromeddos”

Para o gerente do Hay
Gsroaip, Elton Motaes, & pri-
melro grande passo de gual-
QUET ofFEEnIzagdo « VI as
PRpCLALIVaS e sagin [ |ﬂ WAl
nals. Segundo ele, praguisas
e clisa, engala
fagio o lmporantes ding -

M0 & satls

niiticos par sber ool e anior
e de que forma alinhar expecs
tativas, i endendo l.|||.|‘|r| ida
empresa ¢ d o profissonal

— Ax eenpresas pio pre
Pl SOLIN i Pamsls ¢
vée e ol anjas ridkas
e carrelrn. B preciao delinkt
|i1|.l|i.\. A% Cenm preltneias lileaks
Pars s ponar o negdcio e sis-
tenkal o Feslados so loags
o e irvpn

Expecializada mo recruta-
menio de exeoutivos demddia
e alta geréncia, a consulio
lacqueline Kesch, da Kesch
HH, ressalia que € precoupan:
e i peroepde dos funciondri-
o fluminenses de que a lide-
rangH ndo & i pirdon & nem
b pn-g-urunt.l.

AMBENTES COMPETITIVOS

Ha chama a stenglo para o la-
o de gue S50 Paidle ¢ Rio de
lametroterem nmbilentes natg-
ralmsemie mals com PEEILVIDS,
nos gual s ok colabrarailores
SA0 OOMBIATMEMmenls pressio-
nailos por medhores pesulea-
vk, Siodna-oe o lsse proble

Jacqueline Resch, "0 cano de dwancas fracss mamcs reflecdo por parte d s enpmsas”

“E preciso definir
quais as
competéncias
ideais para
suportar o negacio
e sustentar os
resultados ao longo
do tempo.

Elton Merass
Geren i do My roug

mas urbianos de ciilades maio-
res, comna distdncin s balhio-
mogalla, raniporte, seglarmn-
in & custo de vida, gue impac-
tam na quslid sde dee vida & pos
e rapllear a insats g,

— Multr distas quesibesnda
dieem pesplin peces areTen-
e & EeiLho ilax e e [T
posdemn influl na percepgio
serma o de desconionn I no
easo e ldesangis Facas, eate
s & jam Exlor e e ol
i Tedflonie ool pak b das e pae-
Rk cafiachs

N s avaliagio, em pri-
meiro lume a emoesas pae-
ciram imvestgar e entender
guals fatores levam os prodis-
siomxis a sscolher uma ongani -
zagda ¢ a desejar nela perma-
neder

— Mesmo que a empress ie-
nhin suas GpEragoes cm om
grande centro urbans ¢ seus
funciomirios sejam impacia-
dos por ksen, cabe pensar: o
qui & possdviel fazer pars mind
mizar o sfeitos dos grandes
cEniIroL que gernm Cenchol
LI THS alwernagivas friml oy ey
criadas? Hordrios flexive|s?
Home-olflce em parte da se-
miainat ®




